
Notre charte développement durable

 Protéger l’environnement, contribuer à préserver les ressources naturelles 
et la biodiversité, lutter contre le changement climatique.

 Promouvoir par l’innovation, la recherche et développement, des solutions 
environnementales, économiques et sociales répondant aux besoins des générations futures.

 Sensibiliser les populations concernées par ses activités aux enjeux 
environnementaux et à l’adaptation des comportements qui doit en découler. 

 Adapter son offre de services aux besoins et attentes des clients 
par le dialogue, la qualité de son conseil et de son expertise.

 Assurer la sécurité et la santé de ses collaborateurs et 
contribuer à améliorer la santé publique.

 Garantir des conditions de travail 
dans lesquelles les droits humains 
fondamentaux et les normes de 
travail internationales sont 
respectés.

 Promouvoir 
la diversité et lutter contre 
les discriminations pour 
assurer l’égalité des chances. 

 Favoriser le développement 
des compétences et la promotion sociale de 
ses collaborateurs tout au long de leur vie 
professionnelle. 

 Définir progressivement ses propres standards 
environnementaux et sociaux s’imposant à l’ensemble de ses 
exploitations partout dans le monde. 

 Fonder sa gouvernance d'entreprise sur une 
communication transparente, l'anticipation des risques et la 
définition de règles de vigilance et de bonne conduite.

 Contribuer au développement économique et 
social local, et à la réalisation des objectifs 
internationaux en matière d'accès aux services 
essentiels.

 Encourager ses partenaires, 
sous-traitants et fournisseurs, à adhérer à ses 
valeurs et à apporter leur contribution à ses 
engagements en matière de 
développement durable.

Veolia Environnement s’engage à : 


